
VIG DESARM 12X36 D

2

1 Composição da Remuneração   Valor (R$)

A Salário-Base    R$                      -   

B Adicional de Periculosidade 0%  R$                      -   
C Adicional de Insalubridade    R$                      -   
D Adicional Noturno  R$                      -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida    R$                      -   
F Outros (especificar)    R$                      -   

   R$                      -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias   Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário    R$                      -   
B Férias e Adicional de Férias    R$                      -   

   R$                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%  R$                      -   
B Salário Educação 0,00%  R$                      -   
C SAT 0,00%  R$                      -   
D SESC ou SESI 0,00%  R$                      -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$                      -   
F SEBRAE 0,00%  R$                      -   
G INCRA 0,00%  R$                      -   
H FGTS 0,00%  R$                      -   

0,00%  R$                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Total
A Transporte    R$                      -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação    R$                      -   
C Auxílio Saúde    R$                      -   
D Auxílio Funeral    R$                      -   
E Seguro de Vida    R$                      -   
F Auxílio Creche    R$                      -   
G Outros (Especificar):    R$                      -   
H Outros (Especificar):    R$                      -   

   R$                      -   

2.4 Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto SIM/NÃO Valor Total
A Provisão de intrajornada indenizada ao titular do posto  NÃO  R$                      -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias    R$                      -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições    R$                      -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários    R$                      -   
2.4 Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto    R$                      -   

   R$                      -   

3 Provisão para Rescisão Porcentagem Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                      -   

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

0,00%  R$                      -    

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                      -    
   R$                      -    

 

4.1 Ausências Legais Dias Valor (R$)
A Custo de reposição por profissional ausente 0  R$                      -   

4.2 Intrajornada SIM/NÃO Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação SIM  R$                      -   

   R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$)
4.1 Custo de reposição por profissional ausente    R$                      -   
4.2 Substituto na Intrajornada    R$                      -   

   R$                      -   

5 Insumos Diversos   Valor (R$)
A Uniformes    R$                      -   
B Outros (especificar)    R$                      -    

   R$                      -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%  R$                      -   
B Lucro 0,00%  R$                      -   
C Tributos 100,00%  R$                      -   
  C.1. Tributos Federais (especificar) 0,00%  R$                      -   
  C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                      -   
  C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,00%  R$                      -   

   R$                      -   

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)   Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração    R$                      -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    R$                      -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão    R$                      -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente    R$                      -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos    R$                      -   

   R$                      -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro    R$                      -   

   R$                      -   

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total Mensal Por Empregado

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 2.4 - Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Atenção: Os valores desse campo são dados em dias e não em porcentagem como nos outros módulos e 
sempre em numeros inteiros. Deverá ser considerada a soma de todas as ausências legais que são 

englobadas por licença paternidade, afastamento maternidade, acidente de trabalho e outras ausências, 
sendo excluido os dias de férias, pois esse custo já está previsto no item 2.1 B

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Licitação Nº: 

Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

PREENCHER APENAS OS CAMPOS EM AMARELO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo: 

Atenção: A CONTRATADA deverá assegurar a execução contínua e ininterrupta dos serviços de vigilância, 
garantindo que os postos permaneçam integralmente cobertos durante os intervalos intrajornada (repouso 

e alimentação) dos vigilantes, sem qualquer período de descontinuidade. Para isso, deverá disponibilizar 
vigilantes substitutos.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  Cargo: VIGILANTE DESARMADO 12X36 - DIURNO

Data:         /         /            às        :        horas

Quantidade de Profissionais:

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Atenção: os valores referentes aos itens 3.A, 3.B, 3.D e 3.E correspondem a custos não 
renováveis, ou seja, despesas iniciais que devem ser amortizadas no primeiro ano de 
vigência do contrato. Por isso, esses valores deverão ser removidos da planilha de 

custos a partir do mês 13, conforme previsto na IN 05/2017

Observação: 
O Vale Transporte  deve refletir o cálculo: (Valor do VT x Qtdade VT por dia x média dias úteis) - 6% do Salário base ou de acordo 

com o desconto definido na CCT
O Valor Refeição/Alimentação deve refletir o cálculo: Valor Unitário do VR x Média de dias úteis - Custo do VR assumido pelo 

empregado definido na CCT

Total

Anexo V - Planilha de custos e formaçao de preços



VIG DESARM 12X36 N

2

1 Composição da Remuneração   Valor (R$)

A Salário-Base    R$                       -   

B Adicional de Periculosidade 0%  R$                       -   
C Adicional de Insalubridade    R$                       -   
D Adicional Noturno 20%  R$                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida    R$                       -   
F Outros (especificar)    R$                       -   

   R$                      -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias   Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário    R$                       -   
B Férias e Adicional de Férias    R$                       -   

   R$                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 0,00%  R$                       -   

B Salário Educação 0,00%  R$                       -   

C SAT 0,00%  R$                       -   

D SESC ou SESI 0,00%  R$                       -   

E SENAI - SENAC 0,00%  R$                       -   

F SEBRAE 0,00%  R$                       -   

G INCRA 0,00%  R$                       -   

H FGTS 0,00%  R$                       -   

0,00%  R$                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Total
A Transporte    R$                       -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação    R$                       -   
C Auxílio Saúde    R$                       -   
D Auxílio Funeral    R$                       -   
E Seguro de Vida    R$                       -   
F Auxílio Creche    R$                       -   
G Outros (Especificar):    R$                       -   
H Outros (Especificar):    R$                       -   

   R$                      -   

2.4 Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto SIM/NÃO Valor Total
A Provisão de intrajornada indenizada ao titular do posto  NÃO  R$                       -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias    R$                       -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições    R$                       -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários    R$                       -   
2.4 Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto    R$                       -   

   R$                      -   

3 Provisão para Rescisão Porcentagem Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                       -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                       -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                       -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                       -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                       -    

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                       -    
   R$                      -    

 

4.1 Ausências Legais Dias Valor (R$)
A Custo de reposição por profissional ausente 0  R$                       -   

4.2 Intrajornada SIM/NÃO Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação SIM  R$                       -   
   R$                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$)
4.1 Custo de reposição por profissional ausente    R$                       -   
4.2 Substituto na Intrajornada    R$                       -   

   R$                       -   

5 Insumos Diversos   Valor (R$)
A Uniformes    R$                       -   
B Outros (especificar)    R$                       -    

   R$                      -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%  R$                       -   
B Lucro 0,00%  R$                       -   
C Tributos 100,00%  R$                       -   
  C.1. Tributos Federais (especificar) 0,00%  R$                       -   
  C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                       -   
  C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,00%  R$                       -   

   R$                      -   

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)   Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração    R$                       -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    R$                       -   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão    R$                       -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente    R$                       -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos    R$                       -   

   R$                       -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro    R$                       -   

   R$                      -   

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Atenção: A CONTRATADA deverá assegurar a execução contínua e ininterrupta dos serviços de vigilância, 
garantindo que os postos permaneçam integralmente cobertos durante os intervalos intrajornada 

(repouso e alimentação) dos vigilantes, sem qualquer período de descontinuidade.
Para isso, deverá disponibilizar vigilantes substitutos

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total Mensal Por Empregado

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Atenção: Os valores desse campo são dados em dias e não em porcentagem como nos outros módulos e 
sempre em numeros inteiros. Deverá ser considerada a soma de todas as ausências legais que são 

englobadas por licença paternidade, afastamento maternidade, acidente de trabalho e outras ausências, 
sendo excluido os dias de férias, pois esse custo já está previsto no item 2.1 B

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.4 - Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto

Observação: 
O Vale Transporte  deve refletir o cálculo: (Valor do VT x Qtdade VT por dia x média dias úteis) - 6% do Salário base ou de 

acordo com o desconto definido na CCT
O Valor Refeição/Alimentação deve refletir o cálculo: Valor Unitário do VR x Média de dias úteis - Custo do VR assumido pelo 

empregado definido na CCT

Total

Atenção: os valores referentes aos itens 3.A, 3.B, 3.D e 3.E correspondem a custos não 
renováveis, ou seja, despesas iniciais que devem ser amortizadas no primeiro ano de 
vigência do contrato. Por isso, esses valores deverão ser removidos da planilha de 

custos a partir do mês 13, conforme previsto na IN 05/2017

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

PREENCHER APENAS OS CAMPOS EM AMARELO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo: 

Licitação Nº: 

  Cargo: VIGILANTE DESARMADO 12X36 - NOTURNO

Data:         /         /            às        :        horas

Quantidade de Profissionais:

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Anexo V - Planilha de custos e formaçao de preços



Reserva Mensal IN 05

Valor Referência para 
Reposição do Profissional 

Ausente (Valor Diário)

Total de dias 
Ausentes (somatório 
da coluna n° de dias 

do 4.1)

SubTotal do Item 4.1 
Custo de Reposição do 

Profissional Ausente

VIGILANTE DESARMADO 12X36 - DIURNO 1 2 -R$        -R$             -R$             -R$                        -                       -R$                         -R$                            -R$                       
VIGILANTE DESARMADO 12X36 - NOTURNO 1 2 -R$        -R$             -R$             -R$                        -                       -R$                         -R$                            -R$                       
TOTAL 4 -R$                       SOMATÓRIO DOS VALORES MENSAIS RESERVADOS→

PLANILHA COM PREENCHIMENTO AUTOMÁTICO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS - VALOR APURADO COM BASE NA PLANILHA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL
(A) 

QUANTIDADE 
DE  POSTOS

(b) QUANTIDADE 
DE EMPREGADOS 

POR POSTO

Obrigações Trabalhistas ( C )

VALOR MENSAL A SER 
RESERVADO POR 

CATEGORIA (AxBxC)

13º (décimo 
terceiro) 

salário

Férias e 1/3 
Constitucional

Total do Item 3. 
Provisão para 

Rescisão

SubTotal do Item 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR MENSAL DAS 
OBRIGAÇÕES 

TRABALHISTAS 
(13°+FÉRIAS+MATERNIDADE

+RESCISÃO+REPOSIÇÃO)

Anexo V - Planilha de custos e formaçao de preços



VIGILANTE DESARMADO 12X36 DIURNO / 07H ÀS 19H R$ 0,00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VIGILANTE DESARMADO 12X36 NOTURNO / 19H ÀS 07H R$ 0,00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL MENSAL 
EQUIPE FIXA

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

PERÍODO

(MESES)

R$ 0,00 24

PERÍODO

(MESES)  

R$ 0,00 24

VALOR MENSAL DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00

TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PLANILHA CONSOLIDADA
PLANILHA COM PREENCHIMENTO AUTOMÁTICO

EQUIPAMENTOS SUBTOTAL MENSAL

TOTAL DA PROPOSTA SEM RESERVA R$ 0,00

PREÇO GLOBAL DA PROPOSTA

PREÇO MENSAL DA PROPOSTA - EQUIPE FIXA PREÇO GLOBAL EQUIPE FIXA

R$ 0,00

VALORES SEM A RESERVA MENSAL 

VALOR MENSAL SEM A RESERVA - EQUIPE FIXA VALOR SEM A RESERVA

R$ 0,00

VALOR MENSAL DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL - EQUIPE FIXA
VALORES 

MENSAIS SEM A 
RESERVACATEGORIA PROFISSIONAL - EQUIPE FIXA

(A) VALOR 
PROPOSTO POR 

EMPREGADO

(B) QUANTIDADE DE 
EMPREGADOS POR 

POSTO

VALOR PROPOSTO 
POR POSTO 
(C) = (A) X (B)

(D) QUANTIDADE 
DE POSTOS

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO (E) = 

(C) X (D)

VALOR DA 
RESERVA 
MENSAL



Uniformes

Item Descrição do Uniforme  Medida 
Quantidade  

Anual
Valor Unitário 

(R$)
Valor Anual 

(R$)

1
Camisa de manga longa e/ou curta, tecido em tricoline, com
logomarca da CONTRATADA

unidade  4 -R$                  -R$                

2 Calça operacional com reforço na costura unidade  4 -R$                  -R$                
3 Sapatos de couro com sola de borracha na cor preta par 2 -R$                  -R$                
4 Par de meias longas par 8 -R$                  -R$                
5 Cinto de nylon unidade  2 -R$                  -R$                

-R$                
-R$                

 

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS UNIFORMES -R$                

PLANILHA DE UNIFORMES ESTIMADOS - ANUAL

Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO POR PROFISSIONAL (os demais serão preenchidos 
automaticamente, INCLUSIVE A MULTIPLICAÇÃO PELA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS)

*** Os Valores Unitários já devem incluir todos os tributos e encargos aplicáveis ***

PROFISSIONAIS - VIGILANTES (ANUAL)

SUBTOTAL MENSAL ESTIMADO DO SERVIÇO (VALOR * QUANTITATIVO)
VALOR MENSAL DOS UNIFORMES POR PROFISSIONAL (ANUAL/12)

Anexo V - Planilha de custos e formaçao de preços



Equipamentos

ITEM DESCRIÇÃO DOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE

TOTAL

VALOR UNITÁRIO DE 
DISPONIBILIZAÇÃO 

(R$)

VALOR 
DEPRECIAÇÃO 

MENSAL (R$)

1 Apito com corda 8 -R$                             -R$                            
2 Lanterna com Led e bateria recarregável 2 -R$                             -R$                            

-R$                           

(*) Depreciação com base no valor residual, conforme o Manual SIAFI.

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS EQUIPAMENTOS MENSAL (*)

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS ESTIMADOS - CUSTO MENSAL
Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

*** Os Valores Unitários já devem incluir todos os tributos e encargos aplicáveis ***
FORNECIMENTO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Anexo V - Planilha de custos e formaçao de preços



PROPOSTA

UF: 

Item Descrição Valor Mensal Fixo (R$) Valor Anual Fixo (R$) Valor 24 Meses Fixo (R$)

1

Contratação de  empresa especializada para a 
prestação de serviços de vigilância patrimonial 
desarmada, compreendendo 01 (um) posto diurno 
e 01 (um) posto noturno, com disponibilização de 
mão de obra dedicada, bem como fornecimento de 
materiais e equipamentos.

-R$                                            -R$                                                        -R$                                                         

-R$                                                         

ENDEREÇO: 
BAIRRO: 
CNPJ: 
TELEFONE: 

CEP: 

E-MAIL: 
INSCRIÇÃO ESTADUAL: 

GARANTIA: CONFORME EDITAL

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

PRAZO DE EXECUÇÃO: 24 (Vinte e Quatro) meses, a contar da assinatura do Termo de Contrato, conforme estabelecido no respectivo Edital e Termo de Referência.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) dias a contar da abertura da licitação

CONVENÇÃO E/OU ACORDO COLETIVO : xxx

PROPONENTE: 

PROPOSTA

PROCESSO N° 
PREGÃO ELETRÔNICO N° xx/2026
DATA DA LICITAÇÃO:

Anexo V - Planilha de custos e formaçao de preços


